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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงพัฒนา 
จากผลการประเมิน 

แนวทางการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น รายงานความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน มาตรการ/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน      
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
(64.36 คะแนน) 

1. ทบทวนขั้นตอนการอนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้มีความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
4 จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 1. กองคลัง 
2. กองบริหารกายภาพ
สิ่ งแวดล้ อมและความ
ปลอดภัย 
3. ส านักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

1 .  ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้
ด าเนินการทบทวนขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางการ
ราชการ พร้อมทั้งปรับปรุงแบบฟอร์ม
ให้สอดคล้องและสะดวกต่อการใช้งาน 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
(68.94 คะแนน) 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 1. กองคลัง 
2. กองบริหารกายภาพ
สิ่ งแวดล้ อมและความ
ปลอดภัย 
3. ส านักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

อยู่รหว่างการจัดท าคู่มือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
(71.68 คะแนน) 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อเป็นการ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2. จัดท ารายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อน าไป
ปฏิบัติ 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 1. กองคลัง 
2. กองบริหารกายภาพ
สิ่ งแวดล้ อมและความ
ปลอดภัย 
3. ส านักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบได้สั่งการให้
ผู้รับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของ
ทา งร าชก า ร  ตรวจสอบกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินเพื่อไม่ให้น าไปใช้ส่วนตัว 
2. ผู้อ านวยการของทุกหน่วยงานได้
แจ้ งนโยบายเกี่ ยวกับการห้ามน า
ทรัพย์ สิ นของทางราชการ ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงพัฒนา 
จากผลการประเมิน 

แนวทางการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น รายงานความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน มาตรการ/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

I7 ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
(65.82 คะแนน) 

1. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หน่วยงานภายใน
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. ประชุมชี้แจงการการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองนโยบายและแผน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

1. ได้ด าเนินการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสั มพั น ธ์ แ ผนกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
2. ได้จัดประชุมหน่วยงานเพื่อชี้แจง
การจัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย งบประม าณ  ต า ม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
(68.91 คะแนน) 

เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมเพื่อตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณให้มากขึ้น 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองนโยบายและแผน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

1.ประชุมชี้แจงหัวหน้าหน่วยงาน 
ชี้แจงเจ้าหน่าที่งบ 

E11 การปรับปรุงคุณภาพและการ
ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.26 คะแนน) 

น าผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มาจั ดท าแนวทางการปรับปรุ งพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

E12 การปรับปรุงวิธีการและการ
ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
(74.01 คะแนน) 

ทบทวนวิธีการปฏิบัติงานและการส ารวจความพึง
พอใจของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(73.92 คะแนน) 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้
มากขึ้น 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง การติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 
 
 

ต.ค. 65- ส.ค. 66 ทุกหน่วยงาน การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงพัฒนา 
จากผลการประเมิน 

แนวทางการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น รายงานความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน มาตรการ/วิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

2. ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงใหด้ีขึ้น      
2 . 1  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ 
     (1) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

1. จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ครบถ้วน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเป็นรายเดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองคลัง การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

กองคลังได้จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จั ด ซ้ื อ ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

     (2) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน  โดยเพิ่ม
เนื้อหาในส่วนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 กองคลัง การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

กองคลังได้จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จั ด ซ้ื อ ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

2 .2  ด้ านการด า เ นินการ เพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
     (1) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน โดยเพิ่มเนื้อหาใน
ส่วนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 65- ก.พ. 66 ก อ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานและประกัน
คุณภาพ  

การรายงาน : หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือด าเนินการ
เสร็จแล้ว 
ผู้ก ากับดูแล : คณะกรรมการ ITA  

กองพัฒนาระบบบริหารงานและ
ประกันคุณภาพ ได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานที่มีเนื้อหาครอบคลุม
ทุกประเด็นแล้ว 

 

 

 


